
 

 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การปรับขึน้ค่าจ้างข้ันต ่า 1 ตุลาคม 2565 … กระทบอุตสาหกรรมแตกต่างกัน
ตามพืน้ที ่โครงสร้างต้นทุน และความสามารถในการปรับตัว  

▪ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 อัตราค่าจ้างข้ันต ่าของแรงงานไทยจะถูกปรับขึ้นในรอบกว่า 2 ปีจากคร้ัง
หลังสุดเมื่อ 1 มกราคม 2563 หากคณะรัฐมนตรีเห็นชอบตามข้อเสนอของมติคณะกรรมการค่าจ้าง ที่
พิจารณาใหอ้ตัราค่าจา้งขัน้ต ่ารายวนัปรบัขึน้มาที่ 328-354 บาท หรือเฉลี่ยทัง้ประเทศ (77 จงัหวดั) อยู่ที่ 337 
บาท คิดเป็นการเพิ่มขึน้ 5% จากอตัราเดิม 

▪ การมีผลบังคับใช้ของอัตราใหม่ในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี ท าให้ในปี 2565 ค่าจ้างข้ันต ่าเฉลี่ยทัง้

ประเทศจะอยู่ที ่325 บาท/วัน (9 เดือนแรก อยู่ที่ 321 บาท) เพิ่มขึน้ราว 1.3% จากในปี 2564 ขณะที ่ใน

ปี 2566 ค่าจ้างข้ันต ่าเฉลี่ยทั้งประเทศจะเพิ่มขึ้นเป็น 337 บาท/วันเต็มปี หรือเพิ่มขึ้น 3.7% จากปี 

2565 ในกรณีที่ไม่ไดม้ีการเปลี่ยนแปลงอีกระหว่างทาง  

▪ การเพิ่มขึ้นในแต่ละจังหวัดในอัตราที่ไม่เท่ากัน ท าให้ภาคอุตสาหกรรมที่มีแหล่งที่ต้ังของกิจการ

ต่างกัน จะได้รับผลกระทบที่แตกต่างกัน โดยเบือ้งตน้กิจการที่ตัง้อยู่ในพืน้ที่กรุงเทพฯและปริมณฑล จะ

ไดร้บัผลกระทบดา้นตน้ทนุแรงงานที่เพิ่มขึน้ในอตัราที่มากกว่าหากเทียบกบัพืน้ที่อื่น  

CURRENT ISSUE 
28.3340 | 29 สิงหาคม 2565 

ศูนย์วิจัยกสิกรไทย มองว่า การปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต ่า 5% จากอัตราเดิม 

เร่ิม 1 ต.ค.65 จะมีผลต่อต้นทุนภาคอุตสาหกรรมในช่วงไตรมาสสุดท้าย

ของปีน้ีและปีถัดไป โดยอาจท าให้ต้นทุนเพ่ิมเฉล่ียราว 0.5% และกระทบ

ก าไรจากการด าเนินงานให้ลดลงเฉล่ียราว 4.6% 

ส าหรับอุตสาหกรรมการเกษตร ค้าปลีก โรงแรม ร้านอาหาร ก่อสร้าง ซ่ึง

มีต้นทุนแรงงานต่อต้นทุนรวมในสัดส่วนสูง เบื้องต้นอาจมีก าไรลดลง

มากกว่าค่าเฉล่ียอุตสาหกรรม หรือลดลง 5%-15% ขึ้นอยู่กับความ

ยืดหยุ่นในการปรับตัวและความสามารถในการแข่งขันในตลาดของแต่ละ

ธุรกิจ ท้ังน้ี ในความเป็นจริง ผู้ประกอบการต้องเผชิญกับต้นทุนท่ีปรับขึ้น

หลายด้าน แต่อาจสามารถขยับราคาสินค้าขึ้นได้จ ากัด ซ่ึงตัวเลขข้างต้น 

เป็นการวิเคราะห์ผลกระทบเบื้องต้นโดยเน้นไปท่ีต้นทุนแรงงาน ภายใต้

สมมติฐานว่าปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีเหลือคงท่ี และก าไรจะลดลงหากธุรกิจไม่

สามารถขยับราคาขายได้ 

อุตสาหกรรมที่

พ่ึงพาแรงงานใน

สัดส่วนสูง คาด

อาจมีก าไรลดลง 

5%-15% จาก

การปรับข้ึน

ค่าจ้างข้ันต ่า 
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▪ นอกจากความแตกต่างดา้นพืน้ที่แลว้ โครงสรา้งตน้ทนุและความยืดหยุ่นในการปรบัตวัที่ต่างกัน ก็มีผลท าให้
ภาคอุตสาหกรรมไดร้บัผลกระทบไม่เท่ากนัจากการปรบัขึน้ค่าจา้งขัน้ต ่า ทัง้นี ้ศูนยว์ิจัยกสิกรไทย ประเมิน
ว่า อัตราก าไรจากการด าเนินงานหรือ Operating Profit Margin (OPM) ของภาคอุตสาหกรรมเฉลี่ย
โดยรวมอาจถูกกระทบราว 4.6% จากสัดส่วนต้นทุนแรงงานที่อยู่ที่ราว 10.2% ของต้นทุนรวม ซึ่ง
การปรับขึน้ค่าจ้างข้ันต ่าจะมีผลท าให้ต้นทุนรวมเพิ่มขึน้ราว 0.5% ภายใตส้มมติฐานที่ก าหนดใหปั้จจยั
อื่นคงที่ และธุรกิจตอ้งปรบัขึน้ค่าจา้งใหก้บัแรงงานในอตัราเดียวกนันี ้แมบ้างสว่นอาจจะไม่ไดจ้า้งแรงงานโดย
อิงกบัค่าจา้งขัน้ต ่าก็ตาม  

▪ นอกจากนี ้ศูนยว์ิจัยกสิกรไทย มองว่า 
อุตสาหกรรมที่พึ่ งพาแรงงานใน
สัดส่ วนสูง  ไม่ ว่ าจะเ ป็น การท า
เกษตร (กสิกรรม ประมง เป็นต้น) ค้า
ปลีก โรงแรม ร้านอาหาร ก่อสร้าง 
จะเป็นกลุ่มที่ได้รับผลกระทบจาก
ก าไรที่อาจลดลงราว 5%-15% หรือ
มากกว่าค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรม 
ขณะที่ บางกิ จการในอุตสาหกรรม
โรงแรมและรา้นอาหาร เป็นกลุ่มที่เผชิญ
ความท้าทายสูง เนื่องจากจังหวะเวลา
ของการพลิกกลบัมาท าก าไรอาจถูกเลื่อนออกไปจากเดิมจากประเด็นดา้นตน้ทุนที่สงูขึน้  ทัง้นี ้ในความเป็น
จริง ผูป้ระกอบการตอ้งเผชิญกับตน้ทุนที่ปรบัขึน้หลายดา้น แต่อาจสามารถขยบัราคาสินคา้ขึน้ไดจ้  ากัด ซึ่ง
ตวัเลขขา้งตน้ เป็นการวิเคราะหผ์ลกระทบเบือ้งตน้โดยเนน้ไปที่ตน้ทนุแรงงาน ภายใตส้มมติฐานว่าปัจจยัอื่นๆ 
ที่เหลือคงที่ และก าไรจะลดลงหากธุรกิจไม่สามารถขยบัราคาขายได ้
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▪ ไม่เพียงตน้ทุนแรงงาน ที่จริงแลว้ภาคอุตสาหกรรมได้เผชิญแรงกดดันด้านตน้ทุนมาก่อนหน้านี ้และยังมี
แนวโนม้ที่ตน้ทุนจะยังคาอยู่ในระดับสูง ทัง้วัตถุดิบและพลงังาน และถัดจากนีอ้าจยังมีตน้ทุนทางการเงิน 
ท่ามกลางสถานการณฝ่ั์งรายไดท้ี่ในภาพรวมแมจ้ะเริ่มทยอยฟ้ืนตวัดีขึน้ตามล าดบั แต่ก็ยงัมีความเปราะบาง
และเป็นแนวโนม้การฟ้ืนตวัที่ยงัไม่แข็งแรง นั่นหมายความว่า การรกัษาความสามารถในการท าก าไรจะยงัคง
เป็นโจทยท์า้ทายเฉพาะหนา้ส าหรบัภาคอตุสาหกรรมต่อไป 

▪ ศูนย์วิจัยกสิกรไทย มองว่า ประเด็นเร่ืองแรงงานจะยิ่งมีความส าคัญมากขึ้นเร่ือยๆ นับจากนี้ 
เนื่องจากโครงสรา้งประชากรไทยจะเริ่มมีจ านวนที่ลดลง และแรงงานมีอายุมากขึน้หรือเป็นสงัคมสูงวัยสดุ
ยอด (Hyper-aged society) ในอีกไม่ถึง 10 
ปีขา้งหนา้ ดงันัน้ การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
จึงเป็นโจทย์ส าคัญที่ภาคอุตสาหกรรม
ต้องเร่งด าเนินการต้ังแต่ตอนนีห้ากพอจะ
ท าได้ เพื่อทีจ่ะรักษาความสามารถในการ
แข่งขันและอยู่รอดได้ท่ามกลางสภาวะ
แวดล้อมที่เปลี่ยนรวดเร็วและซับซ้อนขึน้ 
ซึ่งที่ผ่านมา การเพิ่มขึน้ของผลิตภาพแรงงาน
ในอุตสาหกรรมไทยยงัมีความไม่เท่ากัน และ
ในระดับประเทศถือว่าเพิ่มขึน้ในอัตราที่นอ้ย
กว่าเวียดนาม 
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ศูนยว์ิจัยกสิกรไทย มองว่า ภาคอุตสาหกรรมเผชิญความท้าทายจากโจทยเ์ฉพาะหน้าด้าน
ต้นทุนที่เพิ่มขึน้และอาจคาอยู่ในระดับสูงต่อเน่ือง ทั้งวัตถุดิบ พลังงาน ต้นทุนทางการเงิน ซึ่งการปรับ
ขึ้นค่าจ้างข้ันต ่าคร้ังนี้ นับเป็นอีกหน่ึงรายการต้นทุนที่เข้ามากดดันและอาจกระทบต่อก าไรจากการ
ด าเนินงานหรือมารจิ์น้ ซึ่งธุรกิจแต่ละรายจะได้รับผลกระทบที่แตกต่างกันไปตามโครงสร้างต้นทุนทีไ่ม่
เท่ากัน รวมทัง้ความยืดหยุ่นในการปรับตัวและความสามารถในการแข่งขันในตลาดของตน  

ไม่เพียงโจทยเ์ฉพาะหน้า ไปข้างหน้าภาคอุตสาหกรรมจะยังถูกกดดันจากประเด็นแรงงาน
ภายใต้โครงสร้างประชากรไทยที่จ านวนจะลดลงและเป็นผู้สูงวัยมากขึ้น ซึ่งนอกจากศักยภาพด้าน
รายได้ที่อาจเติบโตในอัตราที่จ ากัดลงท่ามกลางการแข่งขันที่สูงแล้ว ผู้ประกอบการอาจประสบ
อุปสรรคด้านต้นทุนจากภาวะขาดแคลนแรงงานและค่าจ้างที่คงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ท าให้สุดท้ายแล้ว
จ าเป็นต้องเร่งให้ความส าคัญกับการลงทุนด้านผลิตภาพแรงงานต้ังแต่ตอนนีห้ากสามารถด าเนินการได้ 
เพื่อทีจ่ะรักษาความสามารถในการแข่งข้นและอยู่รอดได้ในระยะกลางถึงยาว 

รายงานวิจัยน้ีจัดท าโดย บริษัท ศูนย์วิจัยกสิกรไทย จ ากัด (KResearch) เพ่ือเผยแพร่เป็นการท่ัวไป โดยอาศัยแหล่งข้อมูลสาธารณะ หรือ ข้อมูลท่ีเชื่อว่ามีความ

น่าเชื่อถือท่ีปรากฏขณะจัดท า ซ่ึงอาจเปล่ียนแปลงได้ในแต่ละขณะเวลา ท้ังน้ี KResearch มิอาจรับรองความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ ความเหมาะสม ความครบถ้วนสมบูรณ์ หรือความเป็น

ปัจจุบันของข้อมูลดังกล่าว และไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ชวน เสนอแนะ ให้ค าแนะน า หรือจูงใจในการตัดสินใจเพ่ือด าเนินการใดๆ แต่อย่างใด ดังน้ัน ท่านควรศึกษาข้อมูลด้วยความระมัดระวัง

และใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจใดๆ KResearch จะไม่รับผิดในความเสียหายใดท่ีเกิดขึ้นจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว  

ข้อมูลใดๆ ท่ีปรากฎในรายงานวิจัยน้ีถือเป็นทรัพย์สินของ KResearch และ/หรือบุคคลท่ีสาม (แล้วแต่กรณี) การน าข้อมูลดังกล่าว (ไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วน) ไปใช้ต้องแสดงข้อความถึง

สิทธิความเป็นเจ้าของแก่ KResearch และ/หรือบุคคลท่ีสาม (แล้วแต่กรณี) หรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลน้ันๆ ท้ังน้ี ท่านจะไม่ท าซ ้า ปรับปรุง ดัดแปลง แก้ไข ส่งต่อ เผยแพร่ หรือกระท าใน

ลักษณะใดๆ เพ่ือวัตถุประสงค์ในทางการค้า โดยไม่ได้รับอนุญาตล่วงหน้า เป็นลายลักษณ์อักษรจาก KResearch และ/หรือบุคคลท่ีสาม (แล้วแต่กรณี) 

Disclaimers 


